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I SISSEJUHATUS

1. Laeva Pohikooli arengukava on dokument, mis méérab &ra kooli visiooni, missiooni, pohivdértused
ja pdhieesmérgid aastani 2011, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.
Arengukava tdiendavad igaks Oppeaastaks loodav iildtdoplaan, milles piistitatakse konkreetsed
iilesanded jooksvaks dppeaastaks ning kooli dppekava.

2. Laeva Pohikooli arengukava ldahtub Laeva PShikooli pdhiméaérusest ja Laeva valla arengukavast
ning on vastavuses Pohikooli- ja giimnaasiumi seaduses arengukavale kehtestatud nduetele.

3. Laeva Pohikooli arengukava koostamise aluseks on lastevanemate ja Opilaste kiisitluste tulemused,

arengukava tookoosolekute protokollid, kooli sisehindamissiisteemi tulemused.

11 ULDANDMED
1. Asend

Laeva Pohikool asub Laeva vallas Tartumaa loodeosas Tallinn -Tartu maantee tiimbruses. Laeva

Pdhikool on Laeva vallas ainus pdhiharidust pakkuv haridusasutus.
2. Kooli ajalugu

Kursi Evangeeliumi Luteriusu kiriku protokoll 20. jaanuarist 1766 kinnitab, et aastal 1765 on

moisakool asutatud ka Laevas, kus lapsed tulid kooli enne joule ja olid seal kuni lihavotteni 1766.

1864. aastal, mil kooli hakkas haldama vald, sai kool oma esimese maja, mis hévis tulekahjus 1896.

aastal. Juba jirgmiseks aastaks chitas vald kehtiva tiiiipprojekti jérgi uue maja. Opilasi oli koolis 50-60.

Eesti Vabariigi algaastail nimetati kool Laeva 4-klassiliseks Algkooliks. 1929. aastal sai kooli nimeks
Laeva 6-klassiline Kool ja toole asuti kolme liitklassiga. Alates 1930.a tootas kool Kdrgema Algkooli
nime all. Opilasi oli 90-120.

25. septembril 1934 asus kool pracgusesse majja, mis ehitati vallaelanike tihisel joul.Ehituse motte

algatajateks ja innustajateks olid kooli direktor August Klaos ja vallasekretér Oskar Jaagund.

Aastatel 1943-44 katkes ajutiselt Oppetdo, sest kooliruumid olid voetud sdjavde késutusse. 1944. aasta
novembris OppetO0 taastati ning aastal 1945 mil kehtestati seitsmeklassiline kohustuslik haridus, sai

kooli nimeks Laeva Mittetdielik Keskkool, todle hakkas VII klass.

1961.aastal ,mil kehtestati kohustuslik kaheksaklassiline haridus, alustas kool t66d Laeva 8-klassilise
Koolina. Laeva kooliga liideti Kérevere kool. Koolil oli internaat. 1972.a toimus koolimaja

kapitaalremont. Aastatel 1961-1970 oppis koolis 153 -156 Jpilast.

1987,mil kooli tulid ka kuueaastased lapsed, nimetati kool Laeva 9-klassiliseks Kooliks. I klass asus

1999.aastani lastepaevakodu ruumides.



1987 valmis spordihoone, tdnu millele paranesid olulisel mééral dpilaste voimalused tegelemiseks

spordiga, 2005. aastal toimus spordihoone renoveerimine, spordihoone sai maakiitte.
Aastast 1991 on kool uuesti Laeva valla haldamisel ja kannab Laeva PShikooli nimetust.

Kool tootab endiselt 1934.aastal valminud majas. 1958.aastal sai kool elektri, 1991.aasta kevadeks
Iopetati kooli veevirgi ja kanalisatsiooni ehitus, remonditi koik klassiruumid, haljastati
koolimajatagune muruplats. 1994. aasta suvel korrastati koolimaja katus, vihmaveetorud. 1996 vahetati
vélja kooli elektrislisteemid, 1998.a remonditi klassiruume, korrastati koolimaja iimbrust.2001.aastal

vahetati vdlja koolimaja aknad, 2003.aastal laks koolimaja iile maakiittele.

3. Opilaskonna iildanaliiiis (alus:Laeva valla elanike register)

a) Laeva Pohikooli 1.klassi astujate prognoos

stinniaeg oppeaasta |l .klassi Opilasi

2000-2001 2008/2009 9
2001-2002 2009/2010 10
2002-2003 2010/2011 8
2003-2004 2011/2012 11
2004-2005 2012/2013 15
2005-2006 2013/2014 3
2006-2007 2014/2015 7

kokku: 63

b) Prognoositav dpilaste arv dppeaastati

2007/2008 67
2008/2009 65
2009/2010 71
2010/2011 74
2011/2012 76
2012/2013 80
2013/2014 78
2014/2015 78




¢) Tugidpet vajavad opilased 2007/2008. dppeaastal

klass tugidppe liik % Opilaste arvust

I KLASS |KONEARENDUS 37,5
PARANDUSOPE 25

LIHTSUSTATUD OPPEKAVA 12,5

II KLASS |[KONEARENDUS 55,5

PARANDUSOPE 44,4
III KLASS |[KONEARENDUS 71
PARANDUSOPE 71
IV KLASS |[KONEARENDUS 20
PARANDUSOPE 20
LIHTSUSTATUD OPPEKAVA 20
V KLASS |[KONEARENDUS 33
VIKLASS |[KONEARENDUS 44
VII KLASS [KONEARENDUS 40
VIII KLASS [KONEARENDUS 25
IX KLASS |[KONEARENDUS 36
KOKKU: [TUGIOPET VAJAVAD OPILASED 46

d) Kooli huviringides osalejad 2006/2007.0ppeaastal (protsentides)

I klass 90,91
11 klass 72,73
111 klass 100,00
IV klass 77,78
'V klass 55,56
VI klass 83,33
'VII klass 33,33
'VIII klass 54,55
IX klass 50,00
KOKKU 68,83

Koolis todtab 8 huviringi 7 juhendajaga: tiitarlastekoor, riitmika, kunstiring, spordiringid,

maadlusring, sdnakunstiring, , lauluring.




4. Pedagoogilise personali iildanaliiiis

a) Kvalifikatsiooni jirgi:

opetajad
3 Ametikoha 3
Oppeaine suurus Opetajate kvalifikatsioon Miirkused

muusika 0,333 Erialane korgharidus
matem. 1,0 Erialane korgharidus
flilisika 0,167 Erialane korgharidus
Kehaline kasvatus 0,75 Erialane korgharidus
to0Opetus 0,25 Korgharidus (pedag)
klassiOpetaja 1,4 Erialane korgharidus
Inglise keel 0,583 Korgharidus (pedag)
saksa keel 1,0 Erialane korgharidus
loodusdpetus 0,333 Kargharidus (pedag) Opib korgkoolis
bioloogia 0,250 Korgharidus (pedag) Opib kdrgkoolis
kisitood 0,250 Erialane korgharidus
ajalugu 0,417 Erialane korgharidus
iihiskonnadpetus 0,084 Erialane kdrgharidus
geograafia 0,343 Korgharidus (pedag)
kunstiopetus 0,08 Kdrgharidus Opib kdrgkoolis
algdpetus 0,712 Korgharidus Opib kdrgkoolis
keemia 0,167 Kvalifikatsioon puudub Opib kdrgkoolis
loodusdpetus 0,083 Kvalifikatsioon puudub Opib kdrgkoolis
eesti keel 1,167 Kvalifikatsioon puudub Opib kdrgkoolis
parandusdpe 0,5 Erialane korgharidus
arvutidpetus 0,125 Kvalifikatsioon puudub Opib kdrgkoolis
eriala spetsialistid
logopeed 0,6 Erialane korgharidus
psithholoog 0,2 Erialane korgharidus
infojuht 0,25 Erialane keskeriharidus Opib kdrgkoolis
b) Vanuse jirgi:

Alla 25 25-29 30-39 40-49 50-...

1 2 1 5 5
c¢) Pedagoogilise staazi jirgi:

0-5.a. 6-10.a. 11-15.a. 16-20.a. 2l.a.-...
1 3 4 2




d) Téiendkoolitus:

Aasta Téiendkoolituse tunde iihe Eelarvelised ressursid
Opetaja kohta aastas tdiendkoolitusele

2005 35 34700.- krooni

2006 77,5 31000.- krooni

01.09.2007 | 18,3 35000.- krooni

III KOOLI ARENGU POHIEESMARGID JA TEGEVUSVALDKONNAD

Kooli tunnuslause: SIIT ALGAB TULEVIK

1. KOOLI VISIOON

Laeva Pohikool on 0ppiv organisatsioon, mis tdhendab, et me suurendame teadlikult oma vdimet luua

thiselt soovitud tulevikku.

2. KOOLI MISSIOON

Laeva P&hikoolis on loodud dppimisvdimalus igale opilasele. Turvaline, esteetiline ja eetiline
keskkond soodustavad koostd6- suhteid, soovi areneda ja oppida.
Kool on kohalik koolitus-, spordi- ja kultuurikeskus, mis toetab oma piirkonna inimeste arengut ja

elukestvat dpet

3. KOOLI POHIVAARTUSED

Meie kooli pohiviirtusteks on:

- TURVALISUS, see tihendab, et opilane ja Spetaja tulevad kooli rddmuga, me hoolime
iiksteisest ja suhtume lugupidavalt kaaslastesse

- KOOSTOO, see tihendab, et me tegutseme koos iihise eesmirgi nimel, igaiihel on julgus oma
arvamus vilja delda, oleme tolerantsed erinevate arvamuste suhtes

- TRADITSIOONID, see tdhendab suhete hoidmist erinevatel tasanditel, saavutatust
lugupidamist, pdlvkodade jérjepidevust

- KVALITEET, see tdhendab viga head dpikeskkonda, erivajadustega Opilaste arengu

toetamist, siisteemsust ja pidevopet



4. KOOLI POHIEESMARGID 2007-2010

1. Kool vdimaldab igale dppijale, sealhulgas HEV Jpilastele pdhihariduse omandamise.

2. Koolis on kaasaegne dppimist ja Opetamist soodustava turvaline dpikeskkond (koolimaja vastab

tuleohutus- t66- ja tervisekaitsenduetele).

3. Kool vastab kdigile dppiva organisatsiooni kriteeriumitele.

4. Kool jitkab 9 klassikomplektist koosneva pohikoolina.

5. STRATEEGIA

1.

I O i

Koostd6 kdigi huvipooltega: tootajad, dpilased, lapsevanemad, kohalik omavalitsus,
giimnaasiumid, kutsedppeasutused, Haridus- ja Teadusministeerium, REKK.

PR 60, eelkdige valla ajalehe vdimaluste kasutamine.

Avalikud kooli iiritused (joulukontsert, kevadkontsert).

Kaasaegne opikeskkond, IT vdimalused.

Personali motiveerituse, tdiendkoolituse, kvalifikatsiooni tagamine.

Huvitegevuse tagamine.

6. KRIITILISED EDUFAKTORID

1.

Opilaste arv on piisav selleks, et kool jitkab pdhikoolina. Prognoositud dpilaste arv aastani
2014 on 70 +/- 5 dpilast.

Kooli 16petajad on edukad enda poolt valitud haridustee jatkamisel.

On olemas eestvedaja ja meeskond kooli eesmérkide elluviimiseks.

On olemas professionaalne kaader, vajalikud ametikohad on tdidetud. Personal on valmis
ndustama lapsevanemaid dpetamisel ja infotehnoloogia kasutamisel.

Lastevanemad on rahul koolis toimuvaga.

Vilishindaja poolt on antud kooli sisehindamisele positiivne hinnang.

7. ARENGUKAVA VALDKONNAD JA STRATEEGILISED EESMARGID

Votmeala :Eestvedamine ja juhtimine

1.

Direktor juhib meeskonnatddd ja on eestvedaja kooli uuenduslikes ettevotmistes, toetab
Opilaste ja todtajate initsiatiivi ning algatusi.

Direktor oskab hinnata tegelikkust ning lahtub sellest pedagoogilisi ja majanduslikke otsuseid
tehes.

Oppiva organisatsiooni pdhimdtete rakendamine kooli arendustéos. Kooli
sisehindamissiisteemi arendamine vastavalt Haridus- ja teadusministri 04.08.2006 mééruse nr
23 ,Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisechindamise

kiisimustes®.



4. IT vahendite laiem kasutamine, elektroonilise dokumentatsiooni laiem kasutamine, dpetajate
listi loomine.

5. Kooli kodulehekiilg kajastab operatiivset infot.

Votmeala: Personalijuhtimine

1. Valla ja kooli tunnustussiisteem motiveerib kooli todtajaid. Konkurentsivoimeline palk, dpetaja t66
véartustamine vallas. Kooli to6tajate kvalifikatsioonile vastava dppimise toetamine ja ergutamine.

2. Kooli pedagoogide IT- alase tdiienddoppe organiseerimine ja toetamine.

3. Pedagoogid oskavad t66tada andekate ja dpiraskustega lastega, valdavad mitmekesiseid
opetamismeetodeid ning oskavad tootada liitklassis.

4. Kooli tootajad nditavad iiles initsiatiivi kooli eesmérkide tditmisel. Oluliseks faktoriks on

meeskonnat6d

Votmeala: koostoo huvigruppidega

1. Koostdos omavalitsusega koostatakse arendusprojekte, korraldatakse iihiskoolitusi. Tehakse
koostddd valla haridus-, kultuuri- ja sporditegevuses.

2. Suhtlemine lastevanematega toimub vastastikusest austusest ja lugupidamisest

lahtuvalt. E-kooli rakendumisel antakse vdimalikult kiiresti infot lastevanematele nende lastega
toimunust (virtuaalse dpilaspideviku juurutamine).

3. Arenguvestlused toetavad Opilaste arengut, enesehindamisoskust ja koostood lastevanematega.

4. Tunnustussiisteem lastevanematele ja Opilastele innustab lapsevanemat kooliga tihedamalt suhtlema.

5. Koost0 lasteaiaga ja koolieelikute vanematega tagab haridusliku jérjepidevuse.

Votmeala: Eelarveliste ressursside juhtimine

1. Kooli sddstliku majandamise ja keskkonnahoiu planeerimine ja kavandamine.

2. Kooli ruumid vastavad tervisekaitse ja tuleohutuse nduetele.

3. Ruumide kujundusel on osa Opilaste esteetilises kasvatustoos.

4. Kooli raamatukogu kui dpikeskuse arendamine:

- paigaldada URRAM programm

- tdiendada teatmeteoste kogu.

5. Arvutipargi pidev uuendamine. E-kooli rakendumisel on kdigil dpetajatel voimalus mobiilseks

arvutikasutuseks.

Votmeala: Oppe-kasvatusprotsess

1. Oppekava loob tingimused kdigi dpilaste ja iga dpilase arengu toetamiseks ning dpilane ja
lapsevanem kaasatakse Opilase Opiteed puudutavate kiisimuste arutamisse ja otsustamisse.

2. Laeva Pd&hikoolis dpitavad vodrkeeled on: A- keel saksa keel, B-vdorkeel inglise keel.

3. Oppe- ja kasvatusprotsess pakub mitmekesiseid dpikogemusi, dpetus on siisteemne ja terviklik,
opetuslik ja kasvatuslik aspekt on tasakaalustatud

4. 10K koostamine ja lihtsustatud dppekava rakendamine dpiraskustega dpilastele.



5. Opilastele vdimaldatakse tugidpet logopeedi, parandusdppe ja konsultatsioonitundide kaudu.

6. Diferentseeritud dppekava rakendamine andekatele Opilastele.

7. Aineoliimpiaadidest, konkurssidest, voistlustest osavotu motiveerimine.

8. Opilasomavalitsuse kaasamine kooli kasvatusprotsessi.

9. Nii dpilased kui Opetajad kasutavad aktiivselt interneti teel pakutavaid enesearendamisvoimalusi

ning osalevad aktiivselt projektides, mis vdimaldavad infotehnoloogia alast enesetdiendamist.

Vétmeala: Opilastega seotud tulemused

1. Analiiiisida tugidoppel olevate dpilaste dpijoudlust ja tulemusi.

2. Rakendada ennetavaid tugisiisteeme Opiraskustega Opilastele.

3. Koolikohustuse tditmiseks jatkata koostdodd lastevanematega koolituste ja individuaalsete vestluste
kaudu.

Votmeala: Personaliga seotud tulemused
1. Jatkata osalemist Haridus-ja teadusministeeriumi projektis ,,Koolikatsuja 2006+
2. Planeerida sisekoolitused ldhtudes dppiva organisatsiooni kriteeriumitest.

3. Jitkata arenguvestlusi kollektiiviga kord aastas, enesehinnangut ja analiiiise.

Vétmeala: Oppeasutuse tulemused

1. Tasemetdodde ja iihtlustatud kiisimustega eksamite tulemused on véhemalt vabariigi keskmisel
tasemel.

2. Opilased on edukad maakondlikel aineoliimpiaadidel ja vdistlustel, vabariiklikel konkurssidel.

3. Opilased Idpetavad vdimetekohaselt pdhikooli ning jitkavad dpinguid iildhariduslikus giimnaasiumis
voi kutsedppeasutuses.

4. Kool pakub mitmekiilgseid voimalusi noortele Sppetodvilise aja sisustamiseks, sealhulgas erinevaid

sportimisvoimalusi.

8. KOOLI TEGEVUSKAVA 2007-2010

Eestvedamine ja juhtimine

A: Koolisisene juhtimine

ok | . 2006/ [2007/ 12008/ |2009/ ]
Ulesanded ja projektid Vastutaja

nr 2007 (2008 |2009 (2010

1. |Kooli dokumentatsioon X X Direktor

Kooli sischindamis-siisteemi )
2. . o ) X X X Direktor
véljatootamine ja rakendamine

3. | Kooli sisechindamisraporti X X Direktor

10



koostamine
Opilasomavalitsuse kaasamine B
4. X X X X Huvijuht
kooli sisehindamisse
] o Klassijuhatajad,
5. [Kooli kodukorra tditmine X X X X
Opetajad
Kooli pedagoogilise kollektiivi )
6. X X X Direktor
koostoo
Pedagoogilise kollektiivi ameti-
7. X X X X Direktor
ja ainealane koolitus
Kooli kodulehekiilje muutmine )
8. X X X X Infojuht
koolielu kajastavaks
Jooksva remondi kavandamine ja )
9. X X X Direktor
teostamine
Kaasaegsete Oppevahendite ) ] ]
10. ) X X X X Majandusjuhataja
ostmine
B: Hoolekogu
Ik | . . L 2006/ 2007/ |2008/ 2009/ )
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2007 2008 |2009 |2010
: Hoolekogu uute litkmete valimine < < Hoolekogu
" |lastevanemate iildkoosolcku poolt esimees
Hoolekogu kaasamine arengukava .
2. L ) X X X X Direktor
analiiiisi ja tdiendamisse
C: Lastevanemate ja Opilaste osalemine koolielus
Ik | . ) L 2006/ |2007/ |2008/ |2009/ )
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2007 |2008 (2009 |2010
Uhised seminarid ja koolitused _
1. X X X X Direktor
lastevanematele, Opetajatele
OO0V kaasamine kooli
2. |enesehindamisse(kooli kodukord ja X X X X Huvijuht
distsipliin Opilaste pilgu labi)
Arenguvestlused Opilaste ja nende § ]
3. X X X X Klassijuhatajad
vanematega
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4. |Lastevanemate iildkoosolekud X X X X Direktor
5. | Rahulolu kiisitlused lastevanematele X X Psiihholoog
6. |Uhisiiritused lastevanematele X X X X Huvijuht
Strateegiline juhtimine
A: Kooli arengukava, plaanid
Itk | . . L 2006/ 2007/ 2008/ (2009/ )
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2007 |2008 (2009 (2010
Kooli arengukava uuendamine
1. | dppeaasta 16pus, hoolekogu X X X X Direktor
ettepanekute arvestamine
Oppeaasta iildtooplaani koostamine Direktor,
2. o X X X X
arengukava prioriteetidest ldhtuvalt oppendukogu
Kooli arengukava on kittesaadav Direktor,
3. ) ) ) X X X X )
Opetajate toas, kooli kodulehekiiljel infojuht
Personalijuhtimine
Ik | ) o 2006/ 2007/ 2008/ 2009/ ]
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2007 2008 2009 2010
Direktor,
1. Personali arenduskava | X X X X
oppendukogu
Direktor,
2. Personali koolituskava | X X X X
oppendukogu
Personali IT alane
3. X X X X Direktor, infojuht
koolitus
Direktor,
4. Personali tunnustamine |X X X X
oppendukogu
Dokumentatsioon,
5. X X X X Direktor, sekretir
registrid
6. Kooli tootaja késiraamat X Direktor, sekretir
7. Arenguvestlused X X X X Direktor
8. Eneseanaliiiisid X X X X Koik tootajad
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Koostd6 huvigruppidega

Ik | . ) o 2006/ 2007/ 2008/ 2009/ ]
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2007 2008 2009 2010
Direktor,
1. Koostoo kava X X X X
oppendukogu
o Direktor, dpetajad,
2. Artiklid valla lehes X X X X N
(0[0)%
3. | Uhiskoolitused X X Direktor
Lastevanemate Direktor,
4. X X X X
tunnustamine oppendukogu
Koostdo teiste valla
5. X X X X Direktor
asutustega
. Direktor,
6. |Rahulolu uuringud X X
psiihholoog
7. | Arenguvestlused X X X X Klassijuhatajad
Ressursside juhtimine
A. Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Jrk | .. . L 2007 Finantseerimise .
Ulesanded ja projektid 2008 kulu {2009 kulu Vastutaja
nr kulu allikas
Koolimaja II korruse
evakuatsioonipéddsu rajamine ja Majandusjuhataja
1. ) 60000 KOov )
turvavalgustussiisteemi VA Laeva Vesi
chitamine
2. |Koolimaja peaukse uuendamine 18000 KOV Majandusjuhataja
Opetajate toa ja raamatukogu Majandusjuhataja
3. 50000 Tasandusfond
sanitaarremont VA Laeva Vesi
Ainealaste dppevahendite
4. |muretsemine vastavalt HM 7000 | 7000 7000 KOV Direktor
maédrusele
IT korruse klassiruumide ahjude Majandusjuhataja
5. o 10000 KoV )
lammutamine ja remont VA Laeva Vesi
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Algklasside klassiruumides ) ] ]
Majandusjuhataja
6. |olevate ahjude lammutamine ja 20000 KOV )
VA Laeva vesi
sanitaarremont
Loodusainete klassi ahjude ) ) ]
Majandusjuhataja
7. |lammutamine, remont ja 65000 Tasandusfond ]
. . VA Laeva Vesi
sisustamine
Poiste to60petuse klassi Projekt
8. o ) 500 000 KOV
rajamine spordihoonesse KOV
Spordikeskuse (spordiviljaku)
9. ] 265000 |KOV KOV
uuendamine
Pallivdljaku katte KOV
10. 50000 ) KOV
renoveerimine olimpiaprogramm
11. [Kooli véliklassi rajamine 10000 Projekt Direktor
o Majandusjuhataja
12. | Koolimaja katuse remont 15000 KOV
VA Laeva Vesi
o Majandusjuhataja
13. | Arvutiklassi renoveerimine 15000 Tasandusfond
VA Laeva Vesi
Opetajate toa uue moobli Majandusjuhataja
14. ] 25000 Tasandusfond
soetamine
Koolimaja timbruse ) ) )
15. 5000 5000 5000 KOV Majandusjuhataja
heakorrastamine
B. Inforessursside juhtimine
Jik | . ) L 2007 | 2008 (2009 |Finantseerimise )
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr kulu |kulu |kulu |allikas
Raamatukogu
1. |elektrooniline kataloog ja |4000 |3000 (3000 |KOV Direktor/infojuht
laenutuste registreerimine
Multimeedia klassi Tasandusfond/ ] ] ) .
2. 27000 ) Majandusjuhataja/Infojuht
sisustamine projekt
Opetajatele arvutite ] ) o
3. ) 25000 | 25000 (25000 |[KOV/ projekt | Direktor/infojuht
soetamine seoses E-
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kooliga
Elektroonilise

4. |dokumendihaldussiisteemi X X sekretér
loomine

5. |Opetajate list X infojuht

C. Séastlik majandamine ja keskkonnahoid

Jrk |Ulesanded ja 2007 | 2008 (2009 |Finantseerimise ]
Vastutaja
nr |projektid kulu |[kulu kulu allikas
: Saistva arengu kava < Direktor/ dppendukogu/
" |koostamine oov
Opilaste Oppendukogu,
2. |keskkonna-alane 2000 3000 [3000 |KOV/projektid |klassijuhatajad,
harimine ainedpetajad
3. |Projekt ,,Okokratt |3500 |3500 [3500 |KOV Loodusainete dpetajad

Oppe- ja kasvatusprotsess

A: dpilase areng

Ik | . . o 2006/ 2007/ |2008/ (2009/ ]
Ulesanded ja projektid Vastutaja

nr 2007 2008 |2009 (2010
Kooli hindamisjuhendi tditmine ja )

1. X X X X Direktor
analiilis

Eksami- ja tasemetddde tulemuste
2. [ning veerandi- ja aastahinnete X X X X Direktor

vordlev analiilis

Opilaste dppekiigud ja - Klassijuhatajad/

ekskursioonid ainedpetajad

Opilaste koolikohustuse tditmise
4, X X X X Sekretir
arvestus

Opilaste pohjuseta hilnemiste, ]
5. X X X X Direktor
puudumiste arvestus

6. |EHIS-sse andmete sisestamine X X X X Sekretir

Huvialategevuse analiiiis ja .
7. X X X X Huvijuht
kavandamine kooli dppe-
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kasvatust6d eesmérkidest 1dhtuvalt

8. |Lauluvdistlus “Helisev maailm” | X X X X Huvijuht

Kooli 245. aasta juubel 3 .
9. X Huvijuht/ Direktor

Ulekoolilised joulu- ja

10. X X X X Huvijuht
kevadkontserdid

B: dppekava

ok | .. ) o 2006/ |2007/ 12008/ 2009/ ]
Ulesanded ja projektid Vastutaja

nr 2007 2008 2009 2010
Oppekava arendustegevus, X X

1. ] oppendukogu
uuendamine
Kooli dppekava vastavusse viimine X

2. X X oppendukogu

riikliku Sppekava nduetega

Uue tookava vormi rakendamine

3. | Opetajate juhendamine tookavade X Direktor
koostamisel

4. | Tugisiisteemide rakendamine X X X X Oppendukogu

4 Individuaalsete dppekavade < < X Parandusdppe
koostamine ja analiiiis Opetaja

Osalemine “Koolikatsuja 2006+

5. X X X Koolimeeskond
koolitustel
Ainealased koolitused koostdos teiste X

6. X X X Direktor
koolidega

C: dppekorraldus ja meetodid

Ik | . ) o 2006/ 2007/ 2008/ |2009/ )
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2007 2008 2009 2010
Oppevahendite hoidmise _ _ _
1. X X majandusjuhataja

probleemi lahendamine

Koolitused kaasaegsete .
2. ] X X X X direktor
oppemeetodite alal

3. |IT vahendite rakendamine X X X ainedpetajad
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Oppetdds

4. | Viliklassi rajamine X majandusjuhataja
D: véértused ja eetika
Ik | . . L 2006/ |2007/ 2008/ 2009/ ]
Ulesanded ja projektid Vastutaja
nr 2007 2008 2009 2010
1. | Kooli pdhivéértuste sdnastamine X direktor
Kooli kodukorra ja pohivéartuste direktor,
2. X X X
vastavusse viimine ja jargimine oppendukogu
3. |Rahulolu kiisitlused X X psiihholoog
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IV ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Kooli arengukava on pidevalt uuenev ja tdienev dokument.

Kooli arengukava muudatused ja tdiendused arutatakse 1dbi dppendukogus iga jargneva aasta
augustikuus. Muudatusi tutvustatakse lastevanematele ja hoolekogule igasiigisesel lastevanemate

iildkoosolekul ning need esitatakse Laeva Vallavalitsusele hiljemalt 15.septembriks.
Arengukava ja selle muudatused kinnitab Laeva vallavolikogu.

Arengukava on koigile huvilistele kittesaadav kooli kodulehekiiljel, kooli raamatukogus ja direktori

juures.
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Lisa 1

Arengukavas kasutatud liihendid

EHIS- Eesti hariduse infosiisteem

E- kool- elektrooniline klassipdevik

HEV- hariduslikud erivajadused

HM- haridusministeerium

IT- infotehnoloogia

I0K- individuaalne dppekava

KOV- kohalik omavalitsus

PR - suhtekorraldus

REKK- Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus

OOV- dpilasomavalitsus
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